
جمعية الفيصلية الخيرية النسوية

AL FAISALYA WOMEN WELFARE SOCIETY



1

يتعزيز الشراكة بين الجمعية الفيصلية وفندق روز وود جدة لتحقيق التمكين الاجتماع

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

الفريق م 2024/ 7/10في تاريخ في إطار تعزيز العلاقات مع فندق روز وود جدة، استقبلت الجمعية الفيصلية الخيرية 
من خلال تصميم التنفيذي للفندق لمناقشة بناء شراكة نوعية تهدف إلى تحقيق التمكين الاقتصادي والاجتماعي

.مبادرات للمستفيدين من خدمات الجمعية
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يوم الابتسامة العالمي 

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

خيرية، نظمت الجمعية الفيصلية ال
ت خالد ممثلة بمركز الأميرة حصة بن

فيللتنمية الاجتماعية
، محاضرة م 2024/  10/ 7تاريخ 

من أبناء 20توعوية لعدد 
ة اليوم مستفيدي الجمعية بمناسب

من العالمي للابتسامة، وذلك ض
ة مبادرات أثر وبالتعاون مع كلي

.البترجي
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ية الخيريةلجنة الانتخابات بجامعة دار الحكمة تراجع ترشيحات مجلس إدارة الجمعية الفيصل

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

أنهت لجنة الانتخابات برئاسة 
م 2024/ 14/10في تاريخ ملاك أبو نار. د

أعمال مراجعة عضوات الترشيح للدورة 
لية القادمة لمجلس إدارة الجمعية الفيص

تم تسليم التقرير . 2028-2025الخيرية 
ماد الختامي لمجلس الإدارة الحالي، مع اعت

.عضوة18ترشيح 
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يناقش أهمية تقارير الأداء للمنظمات" ممارسات ناجحة.. تقارير الأداء "لقاء 

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

من قبل مجتمع أداء م  2024/ 19/10يوم السبت بتاريخ " ممارسات ناجحة.. تقارير الأداء "عُقد لقاء بعنوان 
.  تراتيجياتهاالمهني، حيث تم مناقشة أهمية تقارير الأداء كعنصر أساسي لنجاح المنظمات في تنفيذ اس
الاستراتيجي وقد تمت دعوة الجمعية الفيصلية الخيرية من قبل مؤسسي برنامج أداء لعرض تقارير الأداء

.كأحد الممارسات الناجحة في هذا المجال
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ورشة تطوير الوثائق الاستراتيجية لموظفات الجمعية الفيصلية

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

تراتيجية الاسعُقدت ورشة لتطوير الوثائق
بقيادة م 2024/ 27/10في تاريخ 

ي، خبير المستشار سعد بن عبدالله القرش
سسي، التخطيط الاستراتيجي والأداء المؤ

رية لموظفات الجمعية الفيصلية الخي
.وفريق التخطيط
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تعزيز الشراكات الاستراتيجية

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

سليمان . رافي، دخيرية محمد نور رحيمي، رئيس المجلس الإش. استقبلت رئيسة الجمعية الفيصلية الخيرية، أ
ق عبدالله صاد. جدة، حيث تشرفوا بزيارة سعادة دبفي مركز التوحد الأول م 31/10/2024بتاريخ موصلي، 

ة وئام التونسي، ورئيس. دحلان، رئيس مجلس أمناء جامعة الأعمال والتكنولوجيا، ورئيس الجامعة د
راتيجية نوعية تعكس هذه الزيارة التزام الجمعية ببناء شراكات است. ليلى جمجوم. المسؤولية المجتمعية د

.اع غير الربحيلتحقيق التنمية المستدامة، وتعزيز القيم الإنسانية وتبادل المعرفة والخبرات في القط
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زيز توأمة الجمعية الفيصلية الخيرية توقع مذكرة تفاهم مع مركز التنمية الاجتماعية لتع
الجمعيات

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

رة مذكرة تفاهم مع مركز التنمية الاجتماعية بجدة في إطار تعزيز مبادم 2024/ 11/ 4بتاريخ وقعت الجمعية الفيصلية الخيرية
.  ة الاجتماعية، أخيرية رحيمي، ومدير مركز التنمي. بحضور رئيسة الجمعية، أ. توأمة الجمعيات المتميزة مع الجمعيات الناشئة

يتين ناشئتين في جاء ذلك بعد اختيار وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية للجمعية الفيصلية لدعم جمع. أيمن الحربي
.جدة، وهما جمعية دعم لحسن الحياة وجمعية القائدات الملهمات
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مبادرة بناء 

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

م في 2024/ 4/11من تاريخ الجمعية الفيصليةواستمرت
لتأهيل المنظمات الناشئة" بناء"مبادرة مبادرتها ، 

(.  2024-2021)مؤسسيًا، كجزء من خطتها الاستراتيجية 
اعلة تهدف المبادرة إلى تحقيق أثر منظمات مؤسسية ف

ذات ممارسات ناجحة، من خلال نقل الخبرة والمعرفة 
.للمؤسسات والجمعيات الأهلية غير الهادفة للربح

ا يسهم تركز المبادرة على بناء القدرات وتعزيز الكفاءة، مم
عبر برنامج تعاوني لتدريب2030في تحقيق رؤية المملكة 

اشئة في وتمكين وتأهيل الكادر البشري لدى المنظمات الن
.مجال التمكين الاقتصادي والاجتماعي
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مشاركة الجمعية الفيصلية الخيرية في معرض بنان 

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

بعرض منتجات الحرفيات في معرض بنان ، تأتي هذه المشاركة في إطار م 2024/ 11/ 12بتاريخ الجمعية الفيصليةاحتفت
.دعم استدامة الحرف اليدوية وتعزيز دور المرأة في المجتمع

.  كل أكبر من خلال هذه المشاركة ، تسعى الجمعية إلى توفير فرصة للحرفيات لعرض مهاراتهن وإبداعاتهن للجمهور بش
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توأمة الجمعيات الناشئة 

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

عن م2024/ 25/11بتاريخ أعلنت الجمعية الفيصلية الخيرية
مة تنظيم ورش عمل وجلسات تعارف في إطار مبادرة توأ

جهد يهدف هذا ال. الجمعيات المميزة مع الجمعيات الناشئة
إلى تقديم الدعم المعرفي والإداري، وتسهيل انتقال

.يسالخبرات لمساعدة الجمعيات في تجاوز تحديات التأس
مات على كما تقدم الجمعية بالشكر لجمعية القائدات المله
.تقديم هدية مميزة في ختام هذا التعاون
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مشاريع المنافسات الحكومية

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

قامت الجمعية الفيصلية بتشغيل عدد من البيوت الحرفية بمختلف مناطق المملكة

تبوكبيت الحرفيين بمحافظة

م2022-2023
ة أملجبيت الحرفيين بمحافظ

م2023-2025

(الثانية المرحلة)بيت الحرفيين بمحافظة تبوك 

م2024-2025

جازانبيت الحرفيين بمحافظة

م2024-2025

لى حصلت الجمعية الفيصلية ع

المنافسة الخاصة بتأسيس

ين وتشغيل مشروع بيت الحرفي

بمحافظة تبوك، إذ هدف 

المشروع إلى تدريب وتمكين 

الحرفيين والحرفيات في مجال

.  زحرفة السدو، الخوص والتطري

غيل قامت الجمعية بتأسيس وتش

ظة مشروع بيت الحرفيين بمحاف

أملج، إذ هدف المشروع إلى تدريب

في وتمكين الحرفيين والحرفيات

.  مجال حرفة فنون الأصداف

ارة واستكملت الجمعية عملية إد

طقة وتشغيل البيت الحرفي بمن

هدف تبوك في مرحلته الثانية، إذ

المشروع إلى تدريب وتمكين

الحرفيين والحرفيات في مجال

.حرف السدو، الخوص والتطريز

غيل قامت الجمعية بتأسيس وتش

قة مشروع بيت الحرفيين بمنط

جازان، إذ هدف المشروع إلى 

تدريب وتمكين الحرفيين 

والحرفيات في مجال حرفة 

ي حل)، الطواقي والصدف القعايد

(.  ومكملات شخصية
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مشاريع بيت الحرفيين في المنطقة الشمالية 

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

يين تم تأسيس مشروع بيت الحرف
بمحافظة تبوك، إذ هدف المشروع

إلى تدريب وتمكين الحرفيين 
، والحرفيات في مجال حرفة السدو

.  الخوص والتطريز

رفيين استكمال عملية إدارة البيت الح
انية، إذ بمنطقة تبوك في مرحلته الث

ن هدف المشروع إلى تدريب وتمكي
رف الحرفيين والحرفيات في مجال ح

.السدو، الخوص والتطريز

يين تم تأسيس مشروع بيت الحرف
بمحافظة أملج، إذ هدف المشروع 

إلى تدريب وتمكين الحرفيين 
والحرفيات في مجال حرفة فنون 

.  الأصداف
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مشاريع بيت الحرفيين في المنطقة الشمالية 

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

عدد الورش المقامة

ورش 9
عدد الحرف المعتمدة

حرف5

عدد الحرف المعتمدة

حرفي 135

ةعدد المنتجات الحرفي

منتج حرفي 6155

عدد الأنشطة المنجزة

أنشطة 7
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ورشة نماء الأفكار 

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

، حيث تعمل على تطوير م 2024/ 8/12وذلك بتاريخ "ورشة نماء الأفكار"في إطار مشروع الخطة الإستراتيجية تم إقامة 
ن يقود الورشة المهندس سعد ب. والتكنولوجياالأعمالبالتعاون مع جامعة 2030-2025لعام " 2عزم"الخطة الاستراتيجية 

مايو 14روع في انطلق المش. عبد الله القرشي، المستشار في التخطيط الاستراتيجي والمشرف العام على برنامج أداء
".الريادةعزيمة وإرادة لإتمام: عزم"، وتهدف الجمعية إلى إثراء مبادراتها وتحقيق أهدافها المستقبلية تحت شعار 2024
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اليوم العالمي للتطوع

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

بين منسوبيها م 2024/ 12/ 5للتطوع وذلك في اليوم العالمي الخيرية الجمعية الفيصليةفعلت
.ه المناسبةخيرية محمد نور رحيمي كلمة بهذ. كما ألقت رئيسة الجمعية اووسائل التواصل الاجتماعي
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تفعيل يوم اللغة العربية 

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

بين م 2024/ 12/ 18وذلك في قامت الجمعية الفيصلية بتفعيل اليوم العالمي اللغة العربية
منسوبيها ووسائل التواصل الاجتماعي
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م 2028-2025اعلان المرشحات لمجلس الإدارة القادم 

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

أعلنت الجمعية الفيصلية الخيرية
عن المرشحات لعضوية م 2024/ 12/ 3بتاريخ 

.  2028-2025مجلس إدارة الجمعية للدورة القادمة 
لوبة وقد استوفت المرشحات جميع الشروط المط

اسية وفقًا لنظام الجمعيات الأهلية واللائحة الأس
نمية للجمعية، وتم اعتمادهن من المركز الوطني لت

ل أعضاء وسيتم انتخابهن من قِب. القطاع غير الربحي
اح الجمعية تتمنى لهن النج. الجمعية العمومية

.والتوفيق في هذا المسعى
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ية ورشة عمل استراتيجية القطاع التعاوني في مدينة الملك عبد الله الاقتصاد

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

ية شاركت مديرة الجمعية الفيصلية الخيرية الأستاذة فوز

الطاسان، في ورشة عمل استراتيجية القطاع التعاوني 

التي انعقدت في مدينة الملك عبد الله الاقتصادية

شهد الورشة استعراض , 2024ديسمبر 18إلى 16من 

وتم , تجارب ناجحة في تأسيس الجمعيات التعاونية 

ج تسليط الضوء على الجمعية الفيصلية الخيرية كنموذ

متميز في تأسيس جمعية سليسلة والجمعية التعاونية 

الحرفية بتبوك



الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 
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متجر الجمعية الفيصلية الخيرية 

الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

مستدام_تمكين_نحو_الفيصلية #



الفيصلية ـ نحو تمكين مستدام 

شكراً لكـــــــــــــــــم

مستدام_تمكين_نحو_الفيصلية #
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