
التطوع الاحترافي



ترافي مستشار المعيار الوطني تفعيل التطوع الاح
مرشد مهني مرخصومدير مشاريع تنمويةمصصمفي القطاع الخاص

متعب بن حسين المالكي. م
مدير إدارة العمل التطوعي بجامعة الملك عبدالعزيز



o مفهوم التطوع الاحترافي
oالفريق التطوعي الاحترافي

oالفرق التطوعية المستدامة
oوعيةالعمل المؤسسي للفرق التط..



..مفهوم التطوع الاحترافي 

مع مجموعتك عرف التطوع الاحترافي؟

كيف ممكن يكون فريقنا التطوعي احترافي بناءً على التعريف؟



..الفريق التطوعي الاحترافي

التخصص

التنظيم

التجهيزات



الفرق 
التطوعية 
..المستدامة

المظلة 
الرسمية 
للفريق

البنية 
ةالتنظيمي

التدريب 
والتطوير

الشراكات 
والتنسيق
الفعال

التقييم 
المستمر 
والتطوير



الة تحديد الرؤية والرس
والأهداف

الهيكل التنظيمي

خطة عمل

بناء قدرات أعضاء 
التواصل والتعاونالفريق

م من تقييم الأداء والتعل
الأخطاء

ضمان الاستدامة

ي العمل المؤسس
عيةللفرق التطو 



دافتحديد الرؤية والرسالة والأه

ماااااا   اااااا  :الرؤيةةةةةةة
بلية الصااااالمس ا  اااا  
فرعاا  الااي ع اال  ال
ل ح ي ه ؟

مااااااا   ااااااا  :الرسةةةةةةةالة
ي ال اااايلم اا باااا    الااااا
رع ؟تُاجّه عمل الف

ماااا   اااا  :الأهةةةةداف
ة الاي الن  ئج ا لماسا

ع اااااااااااااااااال  الفرعاااااااااااااااااا  
ل ح ي ه ؟



:وضع هيكل تنظيمي
كاااال تحدعااااد مهاااا  :تحديةةةةد الأدوار والمسةةةةؤوليات✓

.عضا في الفرع  باضاح
لل ل ماال تشااليل ناا ع ةرعيااة:إنشةةاء نةةان فرعيةةة✓

.مع مج لات عمل محد س
نائاااا  اخ ياااا لم لمئااااي  ا :انتخةةةةاا قيةةةةادة للفريةةةةق✓

.لرئي  اإ المعين آخرعن للفرع 



:وضع خطة عمل
oع الاااااي تحدعاااااد ا شااااا لمع:تحديةةةةةد المشةةةةةاريع والمبةةةةةادرات

.سيلمل عليه  الفرع  ل ح ي  أ داةه
oز كاال تحدعااد ا ااعيااد النه ئيااة   اا:وضةةع وةةدول  مةةني 

.مهمة
oة ل نفيااااا  تحدعاااااد ا ااااااالم  ا  لياااااة ال زمااااا:تحديةةةةةد الميزانيةةةةةة

.ا ش لمعع



:بناء قدرات أعضاء الفريق
oفرعا  علا  تادلمع  أعضا ا ال:توفير فرص التةدريب

.مه لمات اللمل ال طاع  اا  المس اال ي  س
oعضااا ا إتاحاااة الفرلاااة أ:تشةةةجيع تبةةةادل الخةةة ات

.ضهلم البلضالفرع  ل ب  ل الخبرات اال لللم من بل
oعلا  م ا عدس أعضا ا الفرعا:دعم التطوير المهةني  

.نيةتطاعر مه لماتهلم ات دمهلم في حي تهلم ا ه



:تعزيز التواصل والتعاون
oا ع ااد اج م عاا ت من لأمااة أعضاا:عقةةد اوتماعةةات منتظمةةة 

.الفرع   ن قشة ال  د  االخطط ا    بلية
oا الفرعا  إتاحاة الفرلاة أعضا:إنشاء قنوات تواصل مفتوحةة 

.لل االل مع بلضهلم البلض ب هالة
oلماح اللماال تنلأاايلم أطشااطة اج م عيااة اتل عاا:بنةةاء روا الفريةةق  

.انم ع  بين أعض ا الفرع 



:تقييم الأداء والتعلم من الأخطاء
oا ح تحدعد مؤشرات ل ي س مدى:تحديد مؤشرات الأداء 

.الفرع  في تح ي  أ داةه
o لل مراجلااة أ اا الفرعاا  بشاا:مراوعةةة الأداء بشةةكل دور

. المي اتحدعد ط  ط ال اس االضلف
oل بهااااا  تحليااااال اأخطااااا ا الاااااي   المت:الةةةةةتعلم مةةةةةن الأخطةةةةةاء

.اتصحيحه  في ا    بل



:ضمان الاستدامة
طااااعين جااا لم ا  عاااد مااان ا  :توسةةةيع قاعةةةدة المتطةةةوعين✓

.ل طضم   إلى الفرع 
لم تماعال البحا  عان مصا  :توفير مصادر تمويل مستدامة✓

.م  دامة لضم ع اس مرالمعة عمل الفرع 
بنااا ا ع قااا ت ماااع جهااا ت:بنةةةاء عتقةةةات مةةةع الشةةةركاء✓

.حلامية اغير حلامية لدعلم عمل الفرع 



ية الةةةة  بالإضةةةةافة إط الخطةةةةوات السةةةةابقةل هنةةةةاض بعةةةة  العوامةةةةل الإضةةةةاف
:تُساهم في تحويل الفريق التطوعي إط فريق مؤسسي

ل اايلم اا باا    الااي يجاا  أع عل اا   أيااع أعضاا ا الفرعاا  ا:الالتةةزام بالقةةيم والمبةةاد •
.تأس  عليه 

.   ال رالماتيج  أع علاع الفرع  شف ة ً في أيع عملي ته ااتخ:الشفافية•
.يج  أع علاع أيع أعض ا الفرع  م ؤالين عن أ ائهلم:المساءلة•
اعااال ل ح يااا  يجااا  أع علااااع الفرعااا  مل  مااا ً اللمااال علااا  ا ااادى الط:الاسةةةتمرارية•

.أ داةه
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