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ويعممون , معيممة تممو و ممع اممذح التئحممة  اممظ يعممون الموظمم  كلمما يلممما  تمما  يعممج ممما يتعلمم   عملمم   مم  الج
 , العمج كلا أسس وأنظمة واضمحة ممما يحميل للموظم  العممج يحرتيما  ومقمة تاممة 

 
مم   مر  وإنطتقما

منمافس  م  مايتطلبم  للمم مم  وجمود سملو رواتمبالجمعية كلا يستقطاب أفضمج الففماتاا الريمرية و
.سوق العمج 

مقدمة

:منهجية كمج التئحة وسلو الرواتب 
.ينات  كلا الهيعج التنظيمي الداخل  للإداراا .1

.تحديد الدور الإشرا   والقيادي للوظيفة .2

.تحديد مها  الوظيفية ودرجة صعوبة مها  الوظيفة .3

:معوناا آلية محددة للرواتب 

:الحد الأدنى  ▪

ويتو    , عينة يمثج أقج راتب أساس ي م  الممف  أن يتحصج كلي  الموظ  المعين كلا درجة وظيفية م
نمممم  ممممم  اممممذا المسممممتوو ممممم  الرواتممممب كنممممد يعيممممين الممممموظفين الحاصمممملين كلمممما الحممممد ا ديسممممت دا العممممادة 

.المتطلباا الوظيفية المحددة    الوص  الوظيفي الخا  يالوظيفة 

:الحد المتوسط ▪

يفممة معينممة يمثممج متوسممر الراتممب ا ساسمم ي ممم  الممفمم  أن يتحصممج كليمم  الموظمم  المعممين كلمما درجممة وظ
ا الحمد المطلموب اذا المستوو م  الرواتب كند يعيين الموظفين الحاصلين كلميست دا ويتو    العادة 

.م  المتطلباا الوظيفية المحددة    الوص  الوظيفي الخا  يالوظيفة 

:الحدّ الأعلى ▪

عينمة ويمتو  م  ة وظيفيمة ميمثج أكلا راتب أساس ي م  الممف  أن يتحصج كلي  الموظ  المعين كلا درج
لمتطلبمماا اممذا المسممتوو ممم  الرواتممب كنممد يعيممين الممموظفين الحاصمملين كلمما أكلمما ممم  ايسممت دا العممادة 

.الوظيفية المحددة    الوص  الوظيفي الخا  يالوظيفة 
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:التعيين خارج السلم  ▪

أكلما مم  الحممد يمثمج الراتمب ا ساسم ي ممع المميمملاا والبمدلاا ا خمرو الامي يحصمج كلوتمما الموظم  وتعمون 
اا كاليممة  مم  كمموادر وافمماتلإسممتقطابرئمم س مسلممس الإدارة وبحكتمممادا كلمما المعتمممد  مم  سمملو الرواتممب 

.مناصب كليا    الجمعية 

:أهداف اللائحة 

المعافممممم ة وتو ممممميل آليممممماا, تثرممممد مبمممممدأ العدالمممممة واليمممممفافية  ممممم  التعممممامتا الداخليمممممة والخارجيمممممة •
.والعتوة  سب سلو الرواتب المعمول 

معيمممة يكممداد أدواا لقيممماا ا دات والتقيمميو يدقمممة مممم  خممتل لائحمممة المممموارد الريممرية الخاصمممة يالج•
دم  وبالتال  يحيث يسهج متا عة كج الإجراتاا والمعامتا وقياا مستوو مطايقتتا لتئحة م  ك

.تقييمها يالإيساب أو السلب 

.يشجيع الموظفين كلا تنمية أنفسهو والتفاني    العمج •

.ترسيخ ولات الموظفين للجمعية •

:آلية إعداد سلم الرواتب 

:المرونة 

لمتئممممة أكمممممال ,أن تتمتمممع الممممواد الممفنمممة لتئحمممة يالمرونمممة وإمعانيممممة يجمممرات الت ييمممراا والتعمممديتا كلوتممما 
.بلية لمواجهة المت يراا المستق, الجمعية يطريقة أفضج ك  طري  و ع آلية مرنة للتعديج 

:التطبيق العملي 

, الهيعممج العملمم  أن تتمتممع المممواد المعونممة لتئحممة يقايليممة التطبيمم  وجممرد قواكممد نظريممة وبممما يحناسممب مممع
.وألا تعون التنظيمي المعتمد للمسلس 

:القابلية للتحديث 

تحمممممد  ا نظممممممة يسمممممب أن تمممممرتبر يدليمممممة محمممممددة للتحمممممديث وللمممممم لمواابمممممة التطممممموراا والت يمممممراا المممممماي
.لذا فقد تو أخذ اذح الخاصية  عين الإكتبار , يالجمعية 
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:الفوائد المرجوة من تطبيق اللائحة ▪

اتيسية القمممدرة كلممما يسممممتقطاب أفضمممج الففمممماتاا  ممم  سمممموق العممممج الت مممممة لتحقيممم  اسمممم ر.1
.ورؤية الجمعية 

يحناسمب الا تفاظ يالففاتاا الموجودة    الجمعية م  ختل وجود سلو رواتب منمافس و.2
.مع رواتب سوق العمج 

درجمممماا يعزيمممز الصمممورة الذانيمممة والسممممعة للجمعيمممة اسهمممة مهنيمممة رائمممدة  ممم  تطبيممم  سممملو.3
.ورواتب 

.ا الجمعية ومتناسب مع الب ئة الاي يعمج بت, كادل ومبني كلا تقييو دقي  للوظائ  .4

ة لمسمتوو والذي يم يي نحيسمة معرفمة الجمعيم, المحافظة  يعج أفضج كلا موارد الجمعية .5
.رواتب جهاا شبوتة 

ة ليممعور نحيسمم, خلمم  ي ئممة كمممج ومقافممة منسسممية مبنيممة كلمما العمممج يممرو  الفريمم  الوا ممد .6
وظفين كلممما المنسممموبين يو مممو  المسممموتاا الامممي يسمممتوجب وجمممود تفممماوا يالرواتمممب يمممين المممم

.الدرجاا المختلفة و   نفس الدرجاا 
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ب سلم الرواتب والعلاوات والدرجات وبدل المواصلات وبدل الانتدا
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:المرجع
:الصلاحيةأصحابواعتمادمراجعة 

افقهـ1444/6/17بتاريخ(1)رقمالجلسةالإدارةمجلسفيعُرض الأعمالجدول ضمنم2023/1/10المو
عيةالجموأنظمةوسياساتلوائحلتحديثواعتمادهاالتنفيذيةاللجنةقراراتعلىالاطلاعوهو( 3رقمبند)

افقهـ1444/5/21بتاريخ(9)رقمجلسةالتنفيذيةاللجنةفيمراجعتهاتمالذيالفيصلية .م2022ديسمبر15المو
افقهـ1444/4/5بتاريخ(7)رقمالجلسةالإدارةمجلسفيالائحةتحديثتم- .م2024/10/8المو

تاريخ هذا تم الاطلاع واعتماد لائحة تحديد رواتب المدير  التنفيذ والموظفين والعمل بموجبها من"
"الاعتماد
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