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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

لائحة مجلس الإدارة 

:المقدمة(1)مادة

وتاريخ(61)رقمالوزراءمجلسبقرارالصادرالأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظامبموجب
الصادرةالتنفيذيةولائحتههـ19/2/1437وتاريخ(8/م)رقمالملكيبالمرسومعليةالمصادق18/2/1437ه

الفيصليةللجمعيةالأساسيةاللائحةتحددكما.ـ11/6/1437هوتاريخ(73739)رقمالوزاري بالقرار
وتاريخ(19)برقمالاجتماعيةوالتنميةالبشـريةالموادوزارةلدىمسجلةبجدةالنسويةالخيرية

17/03/1395.

يقومرئيس ي،لبشكلأنشطتهاوالضابطالموجهالرئيس يالجهازللجمعيةبالنسبةالإدارةمجلسيعتبر
الجمعيةأهدافتحقيقشأنهامنالتيالقراراتواتخاذبمناقشةالداخليةتنظيماتهحسبالإدارةمجلس
.المجلسرؤيةحسبالمستفيدينمصلحةفيتصبوالتيوالبعيدةالقريبة

متفقوادبموضبطهامنهالمتفرعةواللجانالمجلسهذاأعمالتنظيماللازممنكانالدور هذاولأهمية
لوائحلكلكاملاستعراضالمستندهذاوفي.والتطويري الرقابيدورهوتدعمالمجلسعملتنظيمعليها

.بمقتضاهاوالعملتحقيقهاوبالتاليالإدارةمجلس

:التعريفات(2)مادة

.ذلكخلافالنصسياقيقضمامنهاكلأمامالموضحةالأتيةوالعباراتبالألفاظيقصد

.الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظام:النظام•

.الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظامالتنفيذيةاللائحة:التنفيذيةاللائحة•

.للجمعيةالأساسيةاللائحة:اللائحة•

.الربحيغيرالقطاعلتنميةالوطنيالمركز:المركز•

.بجدةالنسويةالخيريةالفيصليةالجمعية:الجمعية•
التزاماتهمبأوفواالذينالعاملينالأعضاءمجموعمنوتتكون الجمعية،فيجهازأعلى:العموميةالجمعية•

.الجمعيةتجاه
.الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارة:المشرفةالجهة•
.بجدةالنسويةالخيريةالفيصليةالجمعيةإدارةمجلس:المجلس•
.الجمعيةإدارةمجلسرئيس:الرئيس•
.بجدةالنسويةالخيريةالفيصليةالجمعيةإدارةمجلسأعضاء:الأعضاء•
 كانسواءالتنفيذيالجهازعنالأول المسؤول:المدير•

 
 مديرا

 
 أوتنفيذيا

 
غيرأوعاماناأميأوعامامديرا

.ذلك
.بجدةالنسويةالخيريةالفيصليةالجمعيةإدارةمجلسعنالمنبثقةاللجان:اللجان•
.بجدةالنسويةالخيريةالفيصليةللجمعيةالتنفيذيةالإدارة:الإدارة•
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

لائحة مجلس الإدارة 

:(3)مادة

اللائحة،هذهفيالواردةاختصاصاتهحسبالإدارةمجلسرئيسويمثلهاالاعتبارية،شخصيتهاللجمعية
.ذلكعنيزيدفيماتفويضهالعموميةالجمعيةمنبقرارويجوز 

:مقر الجمعية الرئيس ( 4)مادة 
–(22234)جـدة  7/مقر الجمعية الرئيس بمنطقة مكة المكرمة وعنوانها الوطني حي البغداديـة الغربيـة 

.ونطاق تقديم خدماتها الجغرافي بمحافظة جدة -( 8516)

:الأهداف والأغراض( 5)مادة 

:الآتيتحقيقإلىالجمعيةتهدف

.مساعدة ومساندة فاقدي السند الأسري .1

.التمكين الإقتصادي والإجتماعي للأفراد والجماعات في المناطق النائية.2
.التدريب والتأهيل المهني والحرفي.3

.الخدمات الصحية.4

:تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية( 6)مادة
.الجمعية العمومية.1
.مجلس الإدارة.2
ختصاصـها  اللجان الدائمة أو المؤقتة التي تشكلها الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة، ويحـدد القـرار ا.3

.ومهامها
.الجهاز التنفيذية.4

الإدارةمجلس

:الإدارةمجلستشكيل(7)مادة
،(13)منمكوّن إدارةمجلسقبلمنالجمعيةيدير

 
الجمعيةأعضاءبينمنانتخابهميتمعضوا

الاقتراعطريقةب(ترشيحهمعلىالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةوافقالذين)العاملينالعمومية
.الوزارةمنمندوبوبحضور السري 
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية

لائحة مجلس الإدارة 

-:الإدارةالمجلسوعضويةمدة(8)مادة
من25٫3للمادةوفقا)المجلسإقرارتاريخمنتبدأسنواتأربعالإدارةمجلسعضويةمدةتكون .1

.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظامالتنفيذيةاللائحة
أوالوزيرقةبموافإلاالتواليعلىدورتينمنلأكثرالجمعيةإدارةمجلسلعضويةشحالتريجوز لا.2

.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظامالتنفيذيةاللائحةمن28للمادةوفقا).يفوضهمن
نمأوالوزارةبموافقةإلاالإدارة،مجلسوعضويةالجمعيةفيالوظيفةبينالجمعيجوز لا.3

الجمعياتلنظامالتنفيذيةاللائحةمن26٫7للمادةوفقا).اللائحةتحددهلماووفقايفوضه
.(الأهليةوالمؤسسات

فيعيةالجمعلىبالإشرافالمختصةالإدارةفيوالعملإدارةمجلسعضويةبينالجمعيُحظر.4
التنفيذيةاللائحةمن27للمادةوفقا).يفوضهمنأوالوزيربموافقةإلاالمشرفةالجهةأوالوزارة
.(الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظام

-:الإدارةالمجلسوعضويةمدة(9)مادة
.سنواتأربعالإدارةمجلسعضويةمدةتكون 

:الإدارةمجلسفيالعضويةشروط(10)مادة
لعضويةرشحيتفيمنويشترطالإدارة،مجلسلعضويةنفسهترشيحالجمعيةفيعاملعضولكليحق

:يأتيماالإدارةمجلس
 يكون أن.1

 
.سعوديا

.الأهليةكامل.2
 أنيكون أن.3

 يكون 
 
 عضوا

 
 العموميةالجمعيةفيعاملا

 
.أشهرستةعنتقللامدة

.سنة(21)عنعمرهيقلألا.4
إلاالمشرفةةالجهأوالمركزفيالجمعيةعلىبالإشرافالمختصةالإدارةفيالعاملينمنيكون ألا.5

.المركزبموافقة
ىقديكون أن.6

ّ
.الجمعيةتجاهالماليةالالتزاماتجميعوف

رُد  قديكنلمماوالأمانةبالشرفمخلةجريمةفيبإدانتهنهائيحكمحقهفيصدرقديكون ألا.7
.اعتبارهإليه

 يكون ألا.8
 
.المركزقةبموافإلاالتواليعلىسابقتيندورتينمنلأكثرالإدارةمجلسفيعضوا

للمجلسترشحهعلىالمركزموافقة.9
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لائحة مجلس الإدارة 

:الإدارةمجلسلعضويةالترشحآلية(11)مادة
عداوفيماالغرض،لهذاالمركزيعتمدهاالتيالتقنيةوسائلخلالمنالإدارةمجلسانتخابعمليةتتم
 الانتخابعمليةتتمذلك

 
:الآتيةللإجراءاتوفقا

 الدعوةالإدارةمجلسرئيسيُوجه-1
 
مجلسيةلعضوللترشحالعموميةالجمعيةأعضاءجميعإلىخطيّا

 وثمانينبمائةالحاليالإدارةمجلسمدةنهايةقبلالجديدالإدارة
 
دعوةالوتتضمنالأقل،علىيوما

:الآتيةالتفاصيل
.للعضويةالترشحشروط- أ

.للترشحتعبئتهاالمطلوبالنماذج-ب
والسيرةنيةالوطالهويةبطاقةصورةالخصوصوجهعلىومنهاللترشح،تقديمهاالمطلوبالمستندات- ج

.الذاتية
.قفلهوتاريخللعضويةالترشحبابفتحتاريخ-د

 تسعينقبلالترشحبابيُقفل-2
 
.الإدارةمجلسمدةنهايةمنيوما

الشروطعليهاقتنطبلاالتيالطلباتباستبعادويقومالترشحطلباتيفوضهمنأوالإدارةمجلسيدرس-3

.للترشحالمحددةالمدةخلالتردلمالتيأوالمستنداتتستكمللمالتيأو

نموذجوفقالمركزإلىالشروط؛عليهمتنطبقالذينالمرشحينجميعبأسماءقائمةالإدارةمجلسيرفع-4

.الترشحبابقفلمنأسبوعخلالوذلكالغرضلهذاالمركزيعده

 قرارهاويعدللمرشحينالنهائيةالقائمةالمركزيعتمد-5
 
.للطعنقابلوغيرنهائيا

مقرمدخلفيوللجمعيةالإلكترونيالموقعفيالذاتيةسيرتهعرضالمركزعليهوافقمرشحلكليتاح-6

لمترشحينابينالفرصعدالةذلكفييراعىأنعلىومساحاتهالعرضاشتراطاتالمجلسويحددالجمعية،

.وتساويها

:ذلكومنلوازمها،وتوفيرللانتخاباتالتهيئةمهمةالإدارةمجلسيتولى-7

خارجبارز مكانيفللانتخاباتالسابقالأسبوعفيالمركزمنالمعتمدينالمرشحينبأسماءقائمةوضع- أ

.الانتخاباتقاعةوفيالجمعيةمقر

.مندوبهاحضور وطلبوزمانهالانتخاببمكانالمركزمخاطبة- ب

.للجمعيةالإداري النطاقداخلوزمانهاالانتخاباتمكانعنإعلان- ج

.الاقتراعوصندوق السري الاقتراعمكانذلكفيبما،الانتخابيةوالأدواتالمقرتجهيز- د

.عليهاعضوينوتوقيعوختمهاالاقتراعأوراقاعتماد- ه
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ة وكتابة محضرتكون مهمة لجنة الانتخابات إدارة العملية الانتخابية، وينتهي دور اللجنة بإعلان النتيج-8
.الانتخابات

:تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقا   للآتي-9
.التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه في سجل الناخبين-أ

.تمديد مدة التصويت وإنهاؤها-ب
.عد الأصوات التي حصل عليها كل مرشح-ج
اضرين التأكد من عدد الأصوات ومقارنته مع عدد المقترعين، وفي حالة زيادة عدد الأصوات عن عدد الح-د

 
 
.يتم إلغاء الانتخاب وإعادته في الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يوما

ضاء إعلان أسماء الفائزين في الانتخابات وهم الذين يحصلون على أكثر الأصوات بحسب عدد أع-ه
.حدهماالمجلس، وفي حال تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أ

زين وحسب إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتياطيين وهم المترشحون الخمسة التالون للأعضاء الفائ-و
.الأصوات

حيحة والملغاة يُعد   محضر ختامي للعملية الانتخابية يتضمن عدد الأوراق في الصندوق والأوراق الص-10
، ويوقعه رئيس لجنة والبيضاء وعدد الأصوات التي حصل عليها كل مرشح وترتيبها تنازليا   من المرشح الأعلى

.الانتخاب وأعضاؤها، ويصادق عليه مندوب المركز
.لف الجمعيةتحتفظ الجمعية بأصل المحضر في سجلاتها، وتسلم صورة لمندوب المركز لإدراجه في م-11
وتحديد موعد يعقد مجلس الإدارة اجتماعا   فوريا   يتم فيه انتخاب الرئيس والنائب والمشرف المالي-12

.أول اجتماع وبرنامج عمله
.ينشر التشكيل الجديد لمجلس الإدارة في سجل الجمعية-13

:(12)مادة

جلس في هذه لا يجوز الجمع بين الوظيفة في الجمعية وعضوية مجلس الإدارة إلا بموافقة المركز، وعلى الم

 
 
با .الحالة أن يرفع الطلب للمركز ويكون مسب 

:الإدارةمجلسأعضاءفيشاغر(13)مادة

صابنإكمالفيتمكان؛سببلأيأعضائهأحدأونائبهأوالإدارةمجلسرئيسمكانشغور حالفي-1

 الأكثرالاحتياطيبالعضوالمجلس
 
.سالمجلتشكيلويعادالأخيرة،الانتخاباتفيأصواتا

 المجلسحلحالةفي-2
 
ببقراركليا استقالتهم؛نمجتمعيالإدارةمجلسأعضاءقدمإذاأوالمركزمنمسب 

 المركزفيعين
 
،مجلسا

 
مجلسخابوانتللانعقادالعموميةالجمعيةدعوةمهامهمنتكون أنعلىمؤقتا

 ستينخلالوذلكجديد،إدارة
 
.تعيينهتاريخمنيوما
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الجمعية الفيصلية الخيرية النسوية
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:الإدارةمجلسانعقاد(14)مادة

:الاجتماعات-أ
 الجمعيةإدارةمجلسيعقد-1

 
الأعضاءىإليوجههايفوضهمنأوالمجلسرئيسمندعوةعلىبناءاجتماعا

 (15)قبل
 
:الآتيةالبياناتالدعوةتشتملأنعلىالاجتماع،موعدمنالأقلعلىيوما

.خطيةتكون أن•
 نظاالجمعيةدعوةلهيحقمنأويفوضهمنأوالجمعيةإدارةمجلسرئيسمنصادرةتكون أن•

 
.ما

.الاجتماعأعمالجدول علىتشتملأن•
.انعقادهوساعةوتاريخهالاجتماعمكانبوضوحتحددأن•

يفاجتماعاتأربععنعددهايقللابحيثمنتظمةدوريةبصفةالإدارةمجلساجتماعاتتنعقد-2
كلاجتماعدعقيتمأنعلىيليه،والذياجتماعكلبينالزمنيةالفترةتناسبعقدهافيويراعىالسنة،

.الأقلعلىأشهرثلاثة
يقوممنأوالرئيسعلىوجباجتماع؛عقدالإدارةمجلسأعضاءعددنصفمنأكثرطلبحالفي-3

.الطلبتاريخمنأسبوعينخلاللانعقادهالدعوةمقامه
:المجلساجتماعاتلعقدالدعوةإخطار-ب 

:المجلساجتماعاتلعقدالدعوةإخطار
حالةوفيوع،بأسبالموعدقبلوذلكالجمعيةسكرتيرطريقعننصيةبرسائلللاجتماعالدعوةتكون 

 المجلسأعضاءمعالتواصليتمساعة،(24)عنالاجابةتأخر
 
.لتأكيديةالجمعسكرتيرقبلمنتليفونيا

.الاجتماعموعد-ت

.الاجتماعأعمالجدول علىالدعوةتشتملبأن.1
.انعقادهوساعةوتاريخهالاجتماعمكانبوضوحتحددأن.2

:المجلساجتماعاتمكان-ج

اقنطداخلأخرمكانفيعقدهالهويجوز الرئيس ي،الجمعيةمقرفياجتماعاتهالإدارةمجلسيعقد
.الإداري الجمعية

:الاجتماعاتتدوين.ح

 يراهمنأوالعامالأمينالمجلسيكلف
 
 ليكون الأعضاءمنمناسبا

 
وقائعدوينتويتملاجتماعاته،مقررا

عليهاويوقعابشأنهالصادرةوالتوصياتوالقراراتالاجتماعفيطرحهايتمالتيوالموضوعاتالاجتماعات
.منهابنسخةبالمنطقةالوزارةفرعويزودالمجلس،اجتماعاتسجلفيوتحفظالأعضاء،

:المجلسقرارات-خ
الرئيس،هفيالذيالجانبيرجحالأصواتتساوتوإذاالحاضرين،أصواتبأغلبيةالمجلسقراراتتصدر

.عليهاالإجماعاشتراطعلىاللائحةنصتالتيالموضوعاتعدا
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:(15)مادة
،العضوعليهيتقاض ىلاتطوعيعملالإدارةمجلسفيالعضوية

 
الأعضاءويضتعذلكمنويستثنىأجرا

.الجمعيةتخصلمهامانتدابهمحالفيوسكنهمتنقلهمتكاليفعن

-:الإدارةمجلساختصاصات(16)مادة
فياصاتوالاختصالسلطاتالإدارةلمجلسيكون العمومية،للجمعيةالمقررةالاختصاصاتمراعاةمع-1

:الآتياختصاصاتهأبرز ومنلأغراضها،المحققةالجمعيةإدارة

عملالخططمنوغيرهاالتنفيذيةوالخطةالاستراتيجيةالخطةومنهاالجمعيةعملخططاعتماد-أ
.تنفيذهاومتابعةالرئيسة،

.واعتمادهاالجمعيةفيوالوظيفيةالتنظيميةللهياكلالدوريةالمراجعة- ب
.ليتهافاعمنللتحققدوريةمراجعةوإجراءعليهاوالإشرافالداخليةللرقابةوضوابطأنظمةوضع- ج
اللائحة،وهذهالتنفيذيةواللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلاالجمعيةلحوكمةومعاييرأسسوضع- د

.الحاجةعندوتعديلهافاعليتهامدىومراقبةتنفيذهاعلىوالإشراف
الصرفوناتأذأوالشيكاتوتحصيلودفعالسعودية،والمصارفالبنوكلدىالبنكيةالحساباتفتح- ه

علىاضوالاعترالبيانات،وتحديثوتسويتها،وقفلهاالحسابات،وتنشيطالحسابات،وكشوفات
.البنكيةالعملياتمنوغيرهاالمرتجعة،الشيكاتواستلامالشيكات،

جزئتهاوتالجمعيةأملاكصكوكودمجوالهباتوالأوقافالوصاياوقبول وإفراغهاالعقاراتتسجيل- و
أيوإجراء،سكنيةإلىالزراعيةالأراض يوتحويلالشامل،النظامفيوإدخالهاالصكوكوتحديثوفرزها،

.العموميةالجمعيةموافقةبعدوالمصلحة،الغبطةللجمعيةمحققةتصرفات
.لهاالاستدامةلتحقيقوالسعيللجمعيةالماليةالمواردتنمية- ز
.وأموالهاالجمعيةممتلكاتإدارة-ح
.المركزمناعتمادهابعدوتفعيلهاالجمعية،أموالمنالفائضاستثمارقواعدإعداد- ط
اللازمةعنايةالتقديمتضمنالجمعيةخدماتمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةوضع- ي

.عنهاوالإعلانلهم،
.بهاالمركزوتزويدالجمعيةعنوالسنويةالتبعيةالتقاريرإعدادفيالتعاون - ك
.لغرضالهذاتعتمدهاالتيالنماذجوفقبهاالمركزوتزويددوريبشكلالجمعيةبياناتتحديث- ل
الجمعيةمناإقرارهبعدالحساباتمراجعمنالمدققةالماليةوالتقاريرالختاميبالحسابالمركزتزويد- م

.الماليةالسنةنهايةمنأشهرأربعةوخلالالعمومية
.واعتمادهللجمعيةالسنوي التقريرإعدادعلىالإشراف- ن
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.لاعتمادهاالعموميةللجمعيةورفعهاالجديدةالماليةللسنةالتقديريةالموازنةإعدادعلىالإشراف- س
وقراراسمهبالمركزوتزويدومسؤولياتهصلاحياتهوتحديدللجمعية،متفرغتنفيذيمديرتعيين- ع

.معهالتواصلبياناتمعالوطنية،هويتهمنوصورةتعيينه
.ومسؤولياتهمصلاحياتهموتحديدالجمعية،فيالقياديينالموظفينتعيين- ف
والمديردارةالإ ومجلسالعموميةالجمعيةلأعضاءالنظاميةالحالةعلىيطرأتغييربكلالمركزإبلاغ-ص

.التغييرحدوثتاريخمنشهرخلالوذلكالمالي،والمديرالتنفيذي
لتزامالاإلىإضافةواللوائح،بالأنظمةالجمعيةالتزامتضمنالتيوالإجراءاتالسياساتوضع-  ق

الآخرين،الحالمصوأصحابالمشرفةوالجهةوالمركزللمستفيدينالجوهريةالمعلوماتعنبالإفصاح
وقعالمعلىونشرهاوالإدارية،الماليةوالتقاريرالختاميالحسابعلىالاطلاعمنالآخروتمكين

.للجمعيةالإلكتروني
لجهةاأوالمركز،،أوالخارجيالمراجعأوالعمومية،الجمعيةوتعليماتقراراتتنفيذعلىالإشراف- ر

.المشرفة
.كذليستلزمإجراءأيفيالمشرفةوالجهةالمركزموافقةعلىالحصول لضمانإجراءاتوضع- ش
.الشأنهذافياللازمةالقراراتوإصدارالتزاماتمنعليهاماوتأديةحقوق منللجمعيةمااستيفاء-  ت
.العلاقةذاتالأوساطفيوأنشطتهاأهدافهاإبرازعلىوالعملبالجمعيةالتعريف- ث
.رفضهاقراراتوتسبيبأشكالها،بمختلفالعضوياتقبول - خ
.للانعقادالعموميةالجمعيةدعوة- ذ

واعتمادهاينهابالتنسيقوكيفيةتكوينهابعداللجانعمللتنظيماللازمةوالإجراءاتالقواعدوضع-ض
.العموميةالجمعيةمن

.صاصهاختمجالفيالمشرفةالجهةأوالمركزأوالعموميةالجمعيةقبلمنبهايكلفأخرى مهامأي- ظ

رئيسالصوتفيعدالأصواتتساوي حالوفيالحاضرين،أصواتبأغلبيةالمجلسقراراتتصدر-2
 
 
.مرجحا

.الحاضرونالأعضاءعليهويوقعمحضرفيوقراراتهالاجتماعوقائعتدوّن -3
 بالتصرفالماليوالمشرفنائبهأوالرئيسيفوضأنللمجلسيحق-4

 
ماليةصاصاتاختمنلهفيمامعا

اصاتاختصمنعداهافيماللمجلسويحقتجاهها،المناسبواتخاذمالية،اختصاصاتعنهينتجأو
ولهارجه،خمنبأعضاءالاستعانةولهأعمال،منبهاأنيطبماللقياممنهمؤقتةأودائمةلجانتشكيل
بوكالةدارةالإ مجلسلرئيسةالتفويضمنحللمجلسيحقكما.ذلكفيآخرعضوأيأوالرئيستفويض
لمملوكةاللعقاراتالتالفةبدلالصكوكإستخراجإضافةوالإفراغالشراءوالافراغ،بالبيعشرعية

تعديليظة،الحفأوالمدنيالسجلورقمالمالكةإسمتعديلالمساحة،فيالنقصعنالتنازل ،للجمعية
عةومراجالأحياءوأسماءوتواريخهاوالصكوكوالمخططاتالقطعوأرقاموالمساحةوالاطوالالحدود
موافقةد،بعالشأنهذافيالغيرتوكيلولهااللازمة،الإجراءاتجميعوإنهاءالعلاقةذاتالجهاتجميع

.حدهعلىعمليةلكلالعاديةوغيرالعاديةالاجتماعاتفيالعموميةالجمعية
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وزاراتالمثلالجهاتأمامالجمعيةبتمثيليراهمنأونائبهأورئيسهتفويضالإدارةمجلسعلى-5
منغيرهيلوتوكتفويضحقومنحهصلاحياتهوتحديدوغيرها،والخاصةالحكوميةوالإداراتوالمحاكم

.عدمه

تفويضلىعالحصول بعدالبيعأوبالشراءالعقاريةالجمعيةأملاكفيالتصرفالإدارةلمجلسيجوز -6
.ذلكفيالعموميةالجمعيةمن

-:الإدارةمجلسرئيسةصلاحيات(17)مادة

:يأتيماومنهاعضويته،علىالمترتبةبالالتزاماتالإدارةمجلسعضويلتزم
لهزيجوولاالقرارات،علىوالتصويتمناقشاتهافيوالمشاركةالإدارةمجلساجتماعاتحضور -1

.ذلكفيالتفويض
.المجلسبهايكلفهالتياللجانوعضويةرئاسة-2
الإدارةمجلسرئيستكليفبعدالعلاقةذاتالجهاتأمامالجمعيةتمثيل-3
النهوضأنهاشمنالتيالمبادراتوتقديمالمواضيعواقتراحومعارفهبخبراتهوإفادتهاالجمعيةخدمة-4

.بالجمعية
.تتعليمامنالإدارةومجلسالعموميةوالجمعيةالمشرفةوالجهةالمركزمنيصدربماالتقيد-5
.مصالحهورعايةوأسرارهاالجمعيةعلىالمحافظة-6

-:الإدارةمجلسرئيسةصلاحيات(18)مادة

 ةالإدارمجلسرئيسيكون العمومية؛والجمعيةالإدارةلمجلسالمقررةالاختصاصاتمراعاةمع-1
 
مسؤولا

:الآتياختصاصاتهأبرز ومنالإدارة،لمجلسالمناطةوالاختصاصاتالسلطاتومتابعةتفعيلعن

.العموميةوالجمعيةالإدارةمجلساجتماعاترئاسة- أ
دارةالإ مجلسصلاحياتحدودفيكافةوالأهليةوالخاصةالحكوميةالجهاتأمامالجمعيةتمثيل- ب

الجمعيةيلوتمثالقضائيةوشبهالقضائيةالجهاتأمامالترافعذلكومنالعمومية،الجمعيةوتفويض
 أمامها

 
،رفعا

 
.غيرهمأوالمجلسأعضاءمنيراهلمنذلكتفويضولهودفعا

.قراراتمنالإدارةمجلسمنيصدرماعلىالتوقيع- ج
.الماليالمشرفمعالصرفومستنداتالماليةوالأوراقالشيكاتعلىالتوقيع- د
ضمنمنهوفيما-رالتأخيتحتمللاوالتيالتنفيذيالمديرعليهيعرضهاالتيالعاجلةالمسائلفيالبت- ه

.اجتماعول أفيالمجلسعلىقراراتمنبشأنهااتخذوماالمسائلتلكيعرضأنعلى-المجلسصلاحيات
.العموميةوالجمعيةالإدارةمجلسلانعقادالدعوة- و

.اختصاصاتمنلهبمانائبهتفويضللرئيسيحق-2
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-:الماليالمشرفصلاحيات(19)مادة
المشرفنيكوالإدارة؛مجلسولرئيسالعموميةوالجمعيةالإدارةلمجلسالمقررةالاختصاصاتمراعاةمع
 المالي

 
أبرز ومنغرضها،يحققبماللجمعيةالماليةبالشؤونالمتعلقةوالاختصاصاتالسلطاتعنمسؤولا
:الآتيعلىالإشرافاختصاصاته

 الماليةالجمعيةشؤونجميع.1
 
.المتبعةالماليةوالأصول للنظامطبقا

.واستلامهاالعملياتجميععنإيصالاتواستخراجومصروفاتهاالجمعيةموارد.2
.لهاالمخصصةالبنكيةالحساباتفيالجمعيةأموالإيداع.3
 والمصروفاتالإيراداتجميعقيد.4

 
.بهاالخاصةالسجلاتفيتباعا

.الإدارةلمجلسالجردبنتيجةتقريروتقديمالسنوي الجرد.5
 صرفهاتقرر التيالمبالغجميعصرف.6

 
ومراقبةالصرفحةلصالمثبتةبالمستنداتالاحتفاظمعنظاما

.وحفظهاالمستندات
.الماليةبالمعاملاتيتعلقفيماالإدارةمجلسقراراتتنفيذ.7
.الإدارةمجلسعلىوعرضهاالتاليةللسنةالجمعيةميزانيةإعداد.8
.نائبهأوالإدارةمجلسرئيسمعالماليةوالأوراقالصرفطلباتعلىالتوقيع.9

.النظاميةالأصول حسبعلىعليهاوالردالخارجي،المراجعمنالواردةالملاحظاتبحث.01

:الإدارةمجلسعضويةفقدان(20)مادة
 الترشحلهيحقولاالإدارةمجلسمنيصدرمسبببقرارعضويتهالإدارةمجلسعضويفقد-1

 
مجددا

:الآتيةالحالاتمنأيفيوذلك
حول يولاالإدارة،مجلسإلىالعضويقدمهخطيطلبعلىبناءوذلكالإدارة،مجلسمنالانسحاب-أ

.يديهتحتتكون أموالبأيمطالبتهفيالجمعيةحقدون ذلك
.الوفاة-ب
 فقدإذا-ج

 
.رعشالرابعةالمادةفيوردماوفقالعموميةالجمعيةفيالعضويةشروطمنشرطا

.بالجمعية  أدبياأو  ماديا  ضررايلحقأنشأنهمنتصرفعلىأقدمإذا-د
.شخص يلغرضالمجلسفيعضويتهباستغلالقامإذا-ه
جلساتستأومتتالية،جلساتلثلاثالمجلسيقبلهعذربدون الإدارةمجلسحضور عنتغيبإذا-و

.الواحدةالدورةفيمتفرقة
.أخرى أسبابأيأوصحيلسببالإدارةمجلسفيبدورهالقيامعليهتعذرإذا-ز

خلالربالقراالمركزيشعروأنالعضوية،فاقدالعضوبحق  قرارايصدرأنالإدارةمجلسعلىيجب-2
.تاريخهمنأسبوع
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اللجان الدائمة والمؤقتة
( :21)المادة

الإدارة تكوين للجمعية العمومية تكوين لجان دائمة للقيام بمهام ذات طبيعة مستمرة، ويجوز لها ولمجلس
.لجان مؤقتة للقيام بمهام محددة من حيث طبيعتها ومدتها

( :22)المادة
مية رئيسها، يحدد القرار الصادر بتكوين كل لجنة مسماها وعدد أعضائها واختصاصاتها، بما في ذلك تس

.على أن يكون من بينهم أحد أعضاء مجلس الإدارة

( :23)المادة
نسيق بينها يضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية الت

.واعتمادها من الجمعية العمومية

المدير التنفيذي
( : 24)مادة 

ويوضحرالمديبياناتكامليتضمنالمجلسمنيصدربقرارالتنفيذيالمديرالإدارةمجلسيعين
ويتماللائحة،هذهوالتنفيذيةواللائحةالنظامضوءعلىوراتبهوالتزاماتهوحقوقهومسؤولياتهصلاحياته

كلفالإدارةمجلسمنمستقلةلجنةعبرالقرارفيراتبهتحديد
ُ
مؤهلاتهوالمديركفاءاتبدراسةت

الجمعياتفينالتنفيذييالمديرينرواتبومتوسطنطاقاعتبارمعذلكعلىبناءراتبهوتحددوخبراته
منصورةإرفاقمعالمركز،إلىراتبهومسوغاتتعيينه،قرارمننسخةوترسلوالمجال،الحجمفيالمشابهة
.معهالتواصلوبياناتالوطنيةهويتهبطاقة

( : 25) مادة
الإدارةجلسفلمالأسباب؛منسببلأيلأعمالهامتفرغتنفيذيمديرتعيينمنالجمعيةتتمكنلمإذا

،العملهذاليتولىأعضائهأحدتكليفالمركزموافقةوبعد
 
المكلفالعضويفقدلاالحالةهذهوفيمؤقتا

.قراراتهاعلىالتصويتدون فيهاوالمناقشةالإدارةمجلساجتماعاتحضور فيحقه
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( : 26)مادة 
:التاليةلشروطوفقاللجمعيةعاممديربتعيينالإدارةمجلسيقوم

.الجنسيةسعودييكون أن.1
 المعتبرةالأهليةكامليكون أن.2

 
.شرعا

.سنة(25)عنعمرهيقلألا.3
 يكون أن.4

 
.الجمعيةلإدارةمتفرغا

.الإداري العملفيسنوات(5)عنتقللاخبرةيمتلكأن.5
.(جامعية)عنشهادتهتقلألا.6
.تعيينهعلىالمركزموافقة.7
إليه  رُدقدنيكلمماوالأمانةبالشرفمخلةجريمةفيبإدانتهنهائيحكمحقهفيصدرقديكون ألا.8

.اعتباره

:صلاحيات وواجبات المدير التنفيذي(27)مادة 
:يتولى المدير التنفيذي الأعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص

 مستوياتهاوفقالجمعيةخططرسم-1
 
بعديذهاتنفومتابعةوأهدافهاالعامةالسياسةمنانطلاقا

.اعتمادها
اللائحة،ذهوهالتنفيذيةواللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلاالجمعيةلحوكمةومعاييرأسس  رسم-2

.اعتمادهابعدفاعليتهامدىومراقبةتنفيذهاعلىوالإشراف
أهدافهاوتحقيقبأعمالهاالجمعيةقيامتضمنالتياللازمةوالتنظيميةالإجرائيةاللوائحإعداد-3

.اعتمادهابعدتنفيذهاومتابعة
.وتعميمهاوتعليماتها،وقراراتهاولوائحهاالجمعيةأنظمةتنفيذ-4
.اللازمةوالتجهيزاتوالمواردوالمشروعاتالبرامجمنالجمعيةاحتياجاتتوفير-5
.تفعيلهاوآلياتالجمعيةأموالمنالفائضاستثمارقواعداقتراح-6
الجمعيةنسوبيمأداءتحسينعلىتنعكسالتيوالتدريبيةالتطويريةوالبرامجالخططوتنفيذرسم-7

.وتطويرها
لعنايةاتقديموتضمنالجمعيةخدماتمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةرسم-8

.اعتمادهابعدعنهاوالإعلانلهم،اللازمة
إعدادفياون والتعالمركزمنالمعتمدةالنماذجوفقالجمعيةعنوالمعلوماتبالبياناتالمركزتزويد-9

بصفةمعيةالجبياناتوتحديثواعتمادها،الإدارةمجلسعلىعرضهابعدوالسنويةالتبعيةالتقارير
.دورية
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ومسؤولياتهمهمصلاحياتتحديدمعالإدارةلمجلسالجمعيةفيالموظفينكبارأسماءبترشيحالرفع-10
.للاعتماد

.كافةالجمعيةبخدماتالارتقاء-11
خططالمستوى علىفيهاوالإنجازاتالأداءلقياسالمؤشراتووضعالجمعيةأعمالسيرمتابعة-12

.لهاالحلول وإيجادالمشكلاتومعالجةالأهدافنحواتجاههامنوالتحققوالموارد،
 للجمعيةالتقديريةالموازنةومشروعالماليةالتقاريرإعداد-13

 
 المعتبرةللمعاييروفقا

 
.لاعتمادهاتمهيدا

.لاعتمادهورفعهالجمعيةفيللعاملينالوظيفيالتقويمإعداد-14
.الجمعيةفيالعملبسيرالخاصةوالتعليماتالتعاميمإصدار-15
ىعلوالعملالجلساتمحاضروكتابةاجتماعاتهأعمالجدول وإعدادالإدارةمجلسأمانةتولي-16

.عنهالصادرةالقراراتتنفيذ
.عنهاتقاريروتقديمكافة،الجمعيةبهاتقومالتيوالمناسباتالأنشطةعلىالإشراف-17
قديمهاوتعلاجهاوسبلوالمعوقاتالإنجازاتتوضحكافةالجمعيةلأعمالالدوريةالتقاريرإعداد-18

.لاعتمادهاالإدارةلمجلس
.اختصاصهمجالفيالإدارةمجلسقبلمنبهايكلفأخرى مهامأي-19
.كزالمرموافقةلهيشترطمامراعاةمعالأعمالهذهبعضيفوضأنالتنفيذيللمديريجوز -20

(:28)مادة 
:للمدير التنفيذي في سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية

انتداب منسوبي الجمعية لإنهاء أعمال خاصة بها أو حضور مناسبات، أو لقاءات، أو زيارات، أو-1
ا في السنة، على ألا ت زيد الأيام دورات، أو غيرها وحسب ما تقتضيه مصلحة العمل وبما لا يتجاوز شهر 

.المتصلة عن عشرة أيام
الرفع متابعة قرارات تعيين الموارد البشرية اللازمة بالجمعية وإعداد عقودهم ومتابعة أعمالهم، و-2

.لمجلس الإدارة بتوقيع العقود وإلغائها وقبول الاستقالات للاعتماد
.اعتماد تقارير الأداء-3
.تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة-4
.اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة-5
.تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له-6

(:29)مادة 
.يُعد مجلس الإدارة الجهة الإشرافية على المدير التنفيذي، وللمجلس متابعة أعماله

(:30)مادة
ب مع حجم في حال وقع تقصير أو إخلال من المدير التنفيذي للجمعية؛ فيجوز لمجلس الإدارة بما يتناس

 
 
.التقصير أو الإخلال محاسبة المدير التنفيذي ومساءلته كتابيا
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:للجمعيةالأساسيةاللائحةعلىالتعديل(31)مادة

 اللائحةعلىتعديليتم
 
:الآتيةللإجراءاتوفقا

ارةالإدلمجلسومسوغاتهالتعديلمقترحالعموميةالجمعيةعضوأوالإدارةمجلسعضويقدم-1
.العموميةللجمعيةاجتماعأقربفيلعرضه

.المقترحةالصيغةومناسبةالتعديلأسباببحثيشملبماالمطلوبالتعديلالإدارةمجلسيدرس-2
 العموميةالجمعيةالإدارةمجلسيدعو-3

 
عرضليهوعاللائحة،هذهفيعليهاالمنصوصللأحكاموفقا

.عليهاالتعديلمشروع
 المقترحالتعديلعلىبالتصويتالعموميةالجمعيةتقوم-4

 
فيعليهانصوصالمالتصويتلأحكاموفقا

.الموافقةعدمأوالتعديلعلىبالموافقةقرارهاوتصدراللائحة،هذه
علىالموافقةبطلبللمركزالرفعيتمالتعديل؛علىبالموافقةالعموميةالجمعيةقرارصدور حالةفي-5

.وأسبابهتمالذيالتعديلبيانمعالتعديل
.عليهالمركزموافقةصدور بعدإلاالنفاذحيزالتعديليدخللا-6

:(32)مادة

ضرفإذا،الأهليةوالمؤسساتالجمعياتالنظاممنوالستون الخامسةالمادةفيوردمامراعاةمع
لهمالذينالأعضاءمن%25معبالتضامنللعضوفيجوز الأساسية؛اللائحةتعديلمقترحالإدارةمجلس

ةاللائحتعديلمقترحوعرضعاديغيراجتماعلانعقاددعوةتوجيهالعموميةالجمعيةحضور حق
.اإليهالمشارالمادةفيالواردةالإجراءاتإكمالالإدارةمجلسوعلىعليه،للتصويتالأساسية
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دور ومسؤوليات مجلس الإدارة في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

:(33)مادة

ذاتلكةالممفيالساريةالأنظمةبهاتقض يالتيالاحكاممراعاةالإدارةمجلسعلىيجب
العملياتدتحديذلكفي،وبماالأرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةنظامومنهاالمالي،الشق

:الاتياتخاذخاصبوجهوعليهاعنها،والإبلاغالمشبوهة

اقبة :والتقييمالمر

.فعاليتهوكفاءئةمنلتأكدالمعتمدالمكافحةنظاموتقييممراقبةالإدارةلمجلسينبغي

:المختصةالسلطاتمعالتعاون 
.بهاتبهمشأنشطةاكتشافحالةفيالمختصةالجهاتمعالتعاون الإدارةالمجلسعلىيجب

:الداخليةالمراجعة
راجعةوالمالتدقيقلجنةلجنةبتوجيةالمعنيالقسمتوجيةالإدارةمجلسعلىينبغي

وتمويلالأموالغسلمكافحةإجراءاتفعاليةحول دوريةتقاريروتقديمبالمراجعةالداخلية
.الإرهاب

:المناسبةالمواردتوفير
أهميةذاتيريةالخالجمعيةفيالإرهابوتمويلالأموالغسللمكافحةالمناسبةالمواردتزفير-

 علىثؤثرقدالجرائمفهذه،بالغة
 
لعقوباتلوتعرضها،الجمعيةوسلامةسمعةعلىسلبا

لديهاون تكأنربحيةالغيروالمنظماتالخيريةللجمعياتالضروري من.والماليةالقانونية
لتنفيذنفيذلتكافيةمواردتخصيصيتطلبوهذا،المخاطرهذهلمواجهةفعالةاستراتيجيات

،توالإجراءاالأنظمةوتحديث،للموظفيناللازمالتدريبمثل،الاستراتيجياتهذه
هذهتوفيرلة،صذاتوالمعلوماتالماليةالبياناتوتحليللمراقبةالحديثةالتقنياتواستخدام

.عامشكلبوالجمعيالمتبرعينمنوبثقةأهدافهاتحقيقعلىالجمعيةقدرةمنيعزز الموارد
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:والسجلاتبلوثائقالاحتفاظ
الوطنيةالهوياتقووثائوصور الماليةوالمراسلاتالحساباتوملفاتالماليةوالمستنداتبالسجلاتمقرهافيالاحتفاظ
لالمدةمباشرلبشكماليامعهاوالمتعاملينفيهاوالعاملينالإدارةمجلسوأعضاءالعموميةالجمعيةوأعضاءللمؤسسين

.التعاملانتهاءتاريخمنسنواتعشرعنتقل

:المشبوهةالصفقاتعنالابتعاد
.فيهالشروعاقبلمصداقيتهامنوالتحققمعقولةغيرأومشبوهةتبدوصفقاتأيعنالابتعادالإدارةمجلسعلىيجب

علاقتهاأواطهاارتبفيأوجريمةمتحصلاتتمثلبعضهاأوالأموالأنفيللاشتباهمعقولةأسبابلديهاتوافرتإذا-
لعمليات،اهذهمثلإجراءمحاولاتذلكفيبماأموالغسلعملياتفيتستخدمسوفأنهافيأوالأموالغسلبعمليات

تلكفيتخدمتسسوفأنهاأوالإرهابتمويلبعملياتعلاقتهاأوارتباطهافيأومتحصلاتتمثلبعضهاأوالأموالأنأو
:الاتيةالإجراءاتاتخاذفعليهاالسابقةالعمليات
.مباشروبشكلفوراالداخليةوزارةلدىالماليةالتحرياتوحدةإبلاغ•
الصلةتذاوالأطرافالحالةتلكعنلديهاالمتوافرةوالمعلوماتالبياناتجميعيتضمنمفصلتقريراعداد•

.بهالماليةالتحرياتوحدةوتزويد
.نشاطاتهمحول شبهاتوجودمنمعهاالمتعاملينتحذيرعدم•
الجرائممنأيلكشفكافيةبمواردتزويدهمعوالالتزاموالمراجعةالتدقيقعنمسؤولاالماليالمشرفيكون •

.الأموالغسلمكافحةنظامفيعليهاالمنصوص

:المستقبلالتقييم
.الإرهابوتمويلالأموالغسلمكافحةنظامفعاليةلتقيمخارجيينبخبراءاستعانةالإدارةلمجلسيمكن

.لتحسينهالللازمةالتوصياتوتقديمالجمعيةفي

:والنزاهةالشفافيةتعزيز
بينالمفتوحوالتواصلالنزاهةقيمتعزيزخلالمنالجمعيةداخلوالنزاهةالشفافيةثقافةتعزيزالإدارةلمجلسيمكن
.الموظفينمستوياتجميع

:المسؤولياتتحديد
الإرهابيلوتموالأموالغسلمكافحةنظاممنجزءلكلالمختصةوالسلطاتالمسوؤلياتتحديدالإدارةمجلسعلىيجب

.بكفاءةتنفيذهاوضمان

:التجاريينوالشركاءالموردين،اللغةمنالتحقق
ون في أنشطة يجب على الجمعية تطبيق إجراءات التحقق من هوية الموردين والشركاء التجاريين لضمان أنهم لا يشارك

..غسل الأموال وتمويل الإرهاب

:المشبوهةالصفقاتعنالابتعاد
.الشروع فيهايجب على مجلس الإدارة الابتعاد عن أي صفقات تبدو مشبوهة أو غير معقولة والتحقق من مصداقيتها قبل

:التعامل مع السلطات القضائية  
باهات يجب على مجلس الإدارة التعاون الكامل مع السلطات القاضية في حال  تلقي أي معلومات أي معلومات أو اشت

.بشأن أنشطة غير قانوينية بغسل الأموال وتمويل الإرهاب
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:الملحق
(سياسة تضارب المصالح في مجلس الإدارة)

 
ا
:الغرض-أولا

قدالتييةالسلبالمصالحتعارضأشكالأيمنلصالحهايعملومنوسمعتهاالجمعيةحمايةإلىالسياسةهذهتهدف

.الإفصاحعدمبسببتنشأ

:السياسةوأهدافنطاق
تعارضحكمتوالتيالسعوديةالعربيةالمملكةفيبهاالمعمول والقوانينالتشريعاتفيجاءبماالإخلالعدممع.1

السياسةهذهيوتأتللجمعيةالأساسيةواللائحةالتنفيذيةولائحتهالأهليةوالمؤسساتالجمعياتونظامالمصالح
 
 
.محلهاتحلأندون لها،استكمالا

سمجلوأعضاءالعموميةالجمعيةأعضاءذلكويشملالجمعية،منسوبيجميعكلعلىالسياسةهذهتطبق.2
.طوعيهاومتموظفيهاوجميعالتنفيذيين،الجمعيةومديري الإدارة،مجلسمنالمنبثقةاللجانوأعضاءالإدارة،

لهمتكون آخرشخصأيومصالحالسابقةالفقرةفيالمذكورينبالأشخاصيتعلقماكلالمصالحتعارضيشمل.3
.العائلةأفرادمنغيرهمأووالأشقاءوالوالدينوالأبناءكالزوجةبهمشخصيةعلاقة

 السياسةهذهتعد.4
 
 لاجزءا

ُ
تلككانتاءسولصالحهاالعاملينبالأشخاصالجمعيةتربطالتيالوثائقمنيتجزأ

.عملعقودأوتعيينقراراتالوثائق
 غيرهم،أوالخارجييناستشاريهامعتبرمهاالتيالعقودالجمعيةتضمن.5

 
معيتفقبماالحالمصتعارضتنظمنصوصا

.السياسةهذهأحكام
الحالمصتعارضأشكالمنشكلأيمنلصالحهايعملومنوسمعتهاالجمعيةحمايةإلىالسياسةهذهتهدف.6

.الإفصاحعدمبسببتنشأقدالتيالسلبية

 
ا
:المصالحارضتعتنظيمفيالتنفيذيـةوالإدارةالإدارةمجلسوصلاحـيـاتمسئولـيـات-ثانيا

.الإدارةلمجلسالرئيسةالاختصاصاتأحدالمصالحتعارضإدارة.1
أنالمحتملمنيالتالمسائلفيللنظرالمجلسمنالمنبثقةلجانهأحدتكليفأومحددةلجانتكوينللمجلسيجوز .2

.اللجانتلكاستقلاليةمتطلباتمراعاةمعمصالحتعارضعلىتنطوي 
الغيرعمالجمعيةتعاملاتيخصفيماالجمعيةإدارةمجلسقرر إذاإلامصالحتعارضحالةفيالشخصيكون لا.3

صلاحيةكون وتمصالحتعارضعلىتنضوي الحالةأنالجمعيةفيالتنفيذيينوكبارالمجلسأعضاءتعاملاتأو
.الجمعيةموظفيباقيبخصوصالتنفيذيالمسؤولمعالقرار

 الإدارةلمجلسيجوز .4
 
تعارضعنديةالمسؤولمنالإعفاء(حدةعلىحالةكلبشأن)يقرر أنالتقديريةلسلطتهوفقا

 ينشأقدالذيالمصالح
 
فينشأيقدالذيأوالمعتادة،وقراراتهالشخصنشاطاتسياقفيلآخرحينمنعرضا

علىتصرفالفيبواجبهالقيامعنتعيقهبمصالحأوماليةبمصالحيتعلقكانسواءالجمعية،مععملهسياق
.الجمعيةمصالحمعيتوافقبماوجهأكمل

وبجميعضعهوبتصحيحالمتعارضةالمصلحةصاحبيلتزممصالح،تعارضهيالحالةأنالإدارةمجلسيقرر عندما.5
.لذلكالمنظمةالإجراءاتوإتباعالإدارةمجلسيقررهاالتيالإجراءات

قوقيةوالحالجنائيةالقضاياورفعالسياسة،هذهمخالفيعلىالجزاءاتإيقاعصلاحيةالجمعيةإدارةلمجلس.6
.بهاالعلاقةذوي جميعإلتزامعدمعنتنجمقدالتيبالأضرارللمطالبة
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ئحةواللا الساريةالأنظمةمعذلكيتعارضلاأنعلىالسياسةهذهأحكامتفسيرفيالمخول هوالإدارةمجلس.7
.المشرفةالجهاتوأنظمةللجمعيةالأساسية

.الإبلاغتاريخمننافذةوتكون بهاالجمعيةموظفيجميعويبلغالسياسة،هذهالإدارةمجلسيعتمد.8
.عليهااللازمةالتعديلاتوإجراءبموجبهاوالعملالسياسةهذهتنفيذمنالتأكدالإدارةمجلسيتولى.9

 
ا
:المصالـحتعـارضحـالات-ثالثا

باشرمغيرأومباشربشكلسواءيتعلقنشاطأيفيالجمعيةلصالحيعمللشخصمصلحة  وجوديعنيلا.1
لصالحيعملنمميطلبعندماالمصالحتعارضينشأقدولكن.الطرفينبينالمصالحفيتعارضقيامبالجمعية،
،يبديأنالجمعية

 
،يتخذأورأيا

 
اقتالونفسفيلديهوتكون الجمعيةلمصلحةبتصرفيقومأوقرارا مصلحةإم 

لديهيكون أنوأاتخاذه،منهالمطلوببالتصرفأوإبداؤهمنهالمطلوببالرأيمباشرغيرأومباشربشكلتتعلق
علىصالحالمتعارضحالاتتنطوي إذ.التصرفأوالقرارأوالرأيبهذايتعلقالجمعيةغيرآخرطرفتجاهإلتزام
.للجمعيةلولاءوزعزعةشخصيةلمكاسبوتحقيقالثقة،لاستعمالوإساءةللسرية،انتهاك  

.حدوثهاالمحتملالمواقفجميعتغطىلاأنهاإلا.المواقفمنلعددسلوكيةلمعاييرأمثلةتضعالسياسةهذه.2
ماوتجنبة،السياسهذهمعتتماش ىبصورةنفسهتلقاءمنالتصرفالجمعيةلصالحيعملمنكلعلىويتحتم

:يليماالتعارضحالاتعلىالأمثلةومنالسياسةهذهيخالفسلوكأنهيبدوقد

 المصالحتعارضينشأقد•
 
ظفيمومنأيأولجانهمنلجنةأيعضوأوالإدارةمجلسعضوكانحالةفيمثلا

 الجمعية
 
أوعمليأفيمهنيةأوتنظيميةمصلحةأوشخصيةمصلحةلهأونشاطبأيصلةلهأوفيمشاركا

تأديةفيهقدراتعلىأوالموظفأوالعضوذلكقراراتموضوعيةعلىمباشرغيرأومباشربشكليؤثرقدنشاط
.الجمعيةتجاهومسؤولياتهواجباته

 المصالحفيالتعارضينشأ•
 
علىيحصلأويتلقىالتنفيذيينكبارأحدأوالإدارةمجلسعضوأنحالةفيأيضا

 مباشرةغيرأومباشرةبطريقةذلككانسواءآخرطرفأيمنشخصيةمكاسب
 
موقعةمنمستفيدا

.الجمعيةشؤونإدارةفيومشاركته
أوالشراءأوعبالبيماديةمعاملاتفيالدخول خلالمنالماديةالإستفادةخلالمنالمصالحفيالتعارضينشأقد•

.للجمعيةالتأجير
.هممععقودتوقيعأوالأقرباءأوالأبناءوتوظيفتعيينخلالمنالمصالحفيالتعارضينشأقدأيضا•
ينهابويكون أخرى جهةمعالجمعيةلصالحيعملمنارتباطحالفيتكون المصالح،تعارضصور إحدىمن•

.الجمعيةمعتعاملات
.المصالحتعارضأمثلةمنالجمعيةموظفأوالإدارةمجلسعضوعليهايحصلالتيوالإكرامياتالهداياتعتبر•
تبحثوأالجمعيةمنحاليةخدماتتستقبلأوخدماتتقدممنشأةأوتجاري نشاطفيالملكيةأوالإستثمار•

.الجمعيةمعالتعاملعن
 تعتبرالتيالمعلوماتإعطاءأوالأسرارإفشاء•

 
 ملكا

 
الوظيفةأوعضويةالبحكمعليهايطلعوالتيللجمعية،خاصا

.(الخدمةتركهبعدحتى)
هدفبالجمعيةمعتتعاملجهاتأوأشخاصمنلهداياالأقاربأحدقبول حالفيالمصالحتعارضينتجقد•

.بالجمعيةالموظفأوالعضوتصرفاتعلىالتأثير
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تلكاملتعبسببقيمةذاتأشياءأولمبالغجهةأيمنعائلتهأفرادأحدأوالموظفأوالإدارةمجلسعضوتسلم•
.معهاللتعاملسعيهاأوالجمعيةمعالجهة

.عائلتهأفرادأحدأوالموظفمنمطلوبةفواتيرقيمةبدفعالجمعيةمعللتعاملتسعىأوتتعاملجهةأيقيام•
 يظهرأنشأنهمنالشخصيةللمصلحةالجمعيةوممتلكاتأصول استخدام•

 
 تعارضا

 
 أوفعليا

 
المصالح،فيمحتملا

اءةإسأوأهدافها،أوالجمعيةمصالحلغيرمنافعهاأومعداتهاأوموظفيهاأوالجمعية،دوامأوقاتكاستغلال
مهنيةأوعائليةأوشخصية،مكاسبلتحقيقبالجمعيةالشخصعلاقةخلالمنالمتحصلةالمعلوماتاستخدام

.أخرى مصالحأيأو

 
ا
:الإلتــزامــات-رابعا
:بالتالييلتزمأنالجمعيةلصالحيعملمنكلعلى

.بالجمعيةالإرتباطعندالجمعيةمنالمعتمدةالمصالحتعارضسياسةعلىالإقرار.1
الآخرينأوالنفسمصلحةتقديمأوالواسطةأوالمحاباةوعدموالأمانةوالمسؤوليةوالنزاهةالعدالةبقيمالإلتزام.2

.الجمعيةمصالحعلى
 قانونيغيربشكلالجمعيةمنسوبيمنأيإستفادةعدم.3

 
 أوماديا

 
معارفهأوأصدقائهأوأهلهمنأيأوهومعنويا

.الجمعيةلصالحعملهأداءخلالمن
.بذلكتوحيأوالمصالحتعارضإلىتؤديالتيالقراراتإتخاذفيالمشاركةتجنب.4
 المصالحعنبالإفصاحالخاصالجمعيةنموذجتعبئة.5

 
.سنويا

.ماليةغيرأوماليةكانتسواءمصالحتعارضشبهةأومصالحتعارضحالةأيعنالمباشرلرئيسهالإفصاح.6
.عيةالجملصالحيعملممنغيرهعنأوالجمعيةمنسوبيأحدعنتنتجقدمصالحتعارضحالةأيعنالإبلاغ.7
.ذلكالجمعيةطلبتحالفيأووجوده،حالفيالمصالح،تعارضحالةإنهاءيثبتماتقديم.8

 
ا
:الإفصاحمتطلبات-خامسا

بالإفصاحالتامالتقيدوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيينوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين.1
انطوتسواء،الحاجةاقتضتحيثماحالةكلفيموافقتهاعلىوالحصول انطبقحيثماالتالية،الحالاتعنللجمعية

:لاأمللمصالحمحتملأوفعليتعارضعلى
وظائفأيةنعالإفصاحوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين.2

.خارجهاأمالمملكةداخلكانتسواءخارجية،مؤسسةأوجمعيةمعلهمشخص يإرتباطأويشغلونها،
حصصيةأعنالإفصاحوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين.3

.الربحيةالمؤسساتفيلهمملكية
أووظيفةيةأعنالإفصاحوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين.4

أوياتجمعأيفي(البناتالأبناء،الزوجالزوجة،الوالدان،)أسرهمأفرادمنأيتخصملكيةحصةأوماليةمصلحة
.معهاللتعاملتسعىأوالجمعيةمعتتعاملربحيةمؤسسات
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أووظيفةأيةنعالإفصاحوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين.5
معياتجأيفي(البناتالأبناء،الزوجالزوجة،الوالدان،)أسرهمأفرادمنأيتخصملكيةحصةأوماليةمصلحة

.معهاللتعاملتسعىأوالجمعيةمعتتعاملربحيةمؤسساتأو
للجمعيةصاحالإفوالمتطوعينالموظفينمنوغيرهمالتنفيذينوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءكلعلىيتعين.6

الحالاتهذهجميعوتخضع.المصالحفيمحظور تعارضعلىتنطوي أنيمكنحالةأيةعلىموافقتهاعلىوالحصول 
فيرئاسيةةوظيفإلىالموظفانتقالعند.ذلكفيالقرارلإتخاذالجمعيةإدارةمجلسقبلمنوالتقييمللمراجعة
يتعينربمالح،المصافيتعارضعلىتنطوي ربماالتيالوظائفمنذلكغيرأوأخرى إدارةفيوظيفةإلىأوالجمعية

 (30)خلالالإفصاحوبيانالعملوأخلاقياتالمصالحتعارضنموذجتعبئةإعادةالموظفعلى
 
تغييرمنيوما

الإفصاحتمارةاسبتعبئةالموظفقياممنالتأكدمسؤوليةللموظفالمباشرالرئيسعاتقعلىتقعكما.الوظيفة
.تامنحوعلى

منوغيرهيذيالتنفالمسؤولعليهاالجمعيةموافقةعلىوالحصول المصالحهذهعنالإفصاحفيالتقصيريعرض.7
 التأديبيةللإجراءاتوالمتطوعينالموظفين

 
العربيةالمملكةفيعيةالاجتماوالتنميةالبشريةالمواردوزارةلنظامطبقا

.الجمعيةفيالأساسيةواللائحةالسعودية

 
ا
:المصالحتعارضتقارير-سادسا

."المــجلسسكـرتيـرة"لـدىالإدارةمجـلسأعضاءإفصاحنماذججميعتودع.1
."البشريةالمواردإدارة"لدىالجمعيةموظفيإفصاحنماذججميعتودع.2
."التطوعإدارةمديرة"لدىالجمعيةمتطوعيإفصاحنماذججميعتودع.3
 الخارجيالجمعيةحساباتمراجعيُقدم.4

 
 تقريرا

 
علىتنطوي يوالتالجمعيةلصالحالمبرمةوالعقودبالأعمالخاصا

السنوي ريرهتقمعذلكويُضمنالإدارة،مجلسرئيسطلبحالفيالمجلس،لعضومباشرةغيرأومباشرةمصلحة
.العموميةللجمعيةيقدمهالذيالجمعيةلأداء

صدر.5
ُ
 الداخليةبالمراجعةالمخـولةالإدارةت

 
 تقريرا

 
العقودأوالأعماليلتفاصيُوضـحالإدارةمجلسعلىيُعرضسنويا

 الجمعيةلموظفيمصلحةعلىانطوتالتي
 
.لديهاالمودعةالإفصاحلنماذجوفقا

عدالسياسةهذهإنّ  حيث.6
ُ
 ت

 
لافإنهصالحها،لالعاملينبالأشخاصالجمعيةتربطالتيالوثائقمنيتجزألاجزءا

.فيهاالواردةبالبنودالإلتزامويتوجبأحكامهامخالفةيجوز 
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إقرارتعهد :و

_________________وبصفتي____________________أناوأتعهدأقر

عليهوبناء،بجدةالنسويةالخيريةالفيصليةبالجمعيةالخاصةالمصالحتعارضسياسةعلىاطلعتقدبأنني

افق أقرأو مباشرةرغيأومباشرةبطريقةشخصيةأرباحأومكاسبأيعلىالحصول بعدموأتعهدفيهابماوألتزمو
 
ا
أو،الجمعيةتخصمعلوماتأياستخداموبعدمالجمعيةفيموظفأوإدارةمجلسكعضوموقعيمنمستفيدا
.أخرى منفعةلأيأولإستغلالهالأصدقائيأولأقاربيأو،الشخصيةلأغراض يمواردهاأوأصولها،

........................................................................................................:التوقيع

هـ......................................../.........................../..............................:التاريخ

م......................................../.........................../..............................:الموافـق

نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملحق 

الجمعية؟معتتعاملربـحيةمؤسسةأوجمعيةأي  فيماليةمصلحةأيتملكهل.1

لا□نعم□

الجمعية؟معتتعاملربحيةمؤسسةأوجمعيةأي  فيماليةمصلحةأيعائلتكأفرادمنفردأييملكهل.2

لا□نعم□

عملأي  تملكبالخاصةالتفاصيلعنالإفصاحعليكيجبفأنهالسابقة،الأسئلةمنأيعلىبنعمالإجابةحالةفي
.عائلتكأفرادمنأي  قبلمنأوقبلكمنتجاريةأعمالأي  فيماليةمصلحةوجودأوتجاري 
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 تتقلدهل.3
ا
أوةأنشطأوأعمالفيتشاركأو(أخرى جهةأيأولجنةأوإدارةمجلسفيعضومنصبمثل)منصبا

؟(الجمعيةبعملعلاقةلها)الجمعيةغيرأخرى جهةأيلدىعضويةلديك
لا□نعم□

 (البناتالأبناء،الزوج،الزوجة،الوالدان،)أسرتكأفرادمنأييتقلدهل.4
ا
فيعضومنصبمثل)منصبا

غيرأخرى جهةأيفيعضويةلديهأوأنشطةأوأعمالفييشاركأو(أخرى جهةأيأولجنةأوإدارةمجلس

؟(الجمعيةبعملعلاقةلها)الجمعية
لا□نعم□.5

أيشغلبالخاصةالتفاصيلعنالإفصاحعليكيجبفأنهالسابقة،الأسئلةمنأيعلىبنعمالإجابةحالةفي
أي  بلقمنأوقبلكمن(الخاصالقطاعأوالحكومةالجمعية،شركاءمع)خارجيةأعمالأي  فيالمشاركةأومنصب

عائلتك؟أفرادمن

ةمستقبليأوحاليةصلةولهاالجمعيةخارججهةمنأكثرأوهديةعائلتكأفرادمنأحدلأيأولكقدمتهل.5
تقبلها؟لمأمقبلتهاسواءبالجمعية

لا□نعم□

منأوقبلكمنقبولهاعندالهديةتفاصيلعنالإفصاحعليكيجبفإنهالسابق،السؤالعلىبنعمالإجابةحالةفي
.عائلتكأفرادمنأي  قبل

منتمدةالمعالمصالحتعارضسياسةمعومتماشيةوصحيحةمحدثةأعلاهالمعلوماتجميعأناأدناهالموقعأناأقر
.الجمعية

..........................................................:الاسـم

......................................:الوظيفيالمسمى

....................................................................:التاريخ

......................................................:التوقيع
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رةالإدامجلسواعتمادتوقيع

:المرجع
:الصلاحيةأصحابواعتمادمراجعة 

افقهـ1444/6/17بتاريخ(1)رقمالجلسةالإدارةمجلسفيعُرض- الأعمالجدول ضمنم2023/1/10المو
عيةالجموأنظمةوسياساتلوائحلتحديثواعتمادهاالتنفيذيةاللجنةقراراتعلىالاطلاعوهو( 3رقمبند)

افقهـ1444/5/21بتاريخ(9)رقمجلسةالتنفيذيةاللجنةفيمراجعتهاتمالذيالفيصلية .م2022ديسمبر15المو

افق هـ ،1444/4/5بتاريخ ( 7)مجلس الإدارة  الجلسة رقم عُرض في - لتحديث دليل مكافحة غسل م 2024/10/8المو
.الأموال وتمويل الإرهاب

"تم الاطلاع واعتماد هذه اللائحة  والعمل بموجبها من تاريخ الاعتماد"



شكرا
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